CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

Convencéo Coletiva de Trabalho que entre si firmam o SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ
CIVIL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA — SINDUSCON-TAP, pessoa juridica estabelecida
nesta cidade na Av. Rondon Pacheco 2100, regularmente inscrita no CNPJ sob o n° 22.237.580/0001-78,
neste ato representado pelo seu presidente, Sr. Pedro César Spina, com base territorial de abrangéncia nas
cidades Abadia dos Dourados, Agua Comprida, Araguari, Arapua, Cachoeira Dourada, Campina Verde,
Campo Florido, Campos Altos, Canéapolis, Carmo do Paranaiba, Cascalho Rico, Cedro do Abaeté, Centralina,
Comendador Gomes, Conceicéo das Alagoas, Conquista, Coromandel, Cruzeiro da Fortaleza, Delfinopolis,
Douradoquara, Estrela do Sul, Fronteira, Frutal, Grupiara, Guarda-Mor, Guimarania, Gurinhats, Ibia,
Indianopolis, Ipiagu, Irai de Minas, Itapagipe, Iturama, Jo&do Pinheiro, Lagamar, Lagoa Formosa, Matutina,
Medeiros, Monte Alegre de Minas, Monte Carmelo, Nova Ponte, Paracatu, Patrocinio, Pedrinépolis, Perdizes,
Pirajuba, Planura, Prata, Pratinha, Presidente Olegario, Rio Paranaiba, Romaria, Sacramento, Santa Juliana,
Santa Rosa da Serra, S&o Francisco de Sales, S3o Gongalo do Abaeté, S0 Gotardo, S&o Jodo Batista do
Gloria, Sdo Roque de Minas, Serra do Salitre, Tapira, Tapirai, Tiros, Tupaciguara, Uberlandia, Vargem Bonita,
Vazante e Verissimo, do outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UBERLANDIA, TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA —
SINTICOM-TAP, pessoa juridica de Direito Privado, estabelecida nesta cidade na Rua México, n° 77, Bairro
Bom Jesus, regularmente inscrita no CNPJ sob o n° 25.649.294/0001-08, com base territorial de abrangéncia
nas cidades de Abadia dos Dourados, Araguari, Arapora, Canapolis, Carneirinho, Centralina,Cascalho Rico,
Douradoquara, Estrela do Sul, Fronteira, Frutal, Grupiara, Indianopolis, Irai de Minas, Itapagipe, Iturama, Limeira do
Oeste, Monte Alegre de Minas, Nova Ponte, Perdizes, Pedrinépolis, Romaria, Santa Juliana, Tupaciguara, Uniéo de
Minas, Uberlandia, e todos respectivos distritos,no Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu
Presidente, Marta Regina Faria de Oliveira, mediante cléus'ulas e condicdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE:
Fica mantida a Data Base da categoria em 1° (primeiro) de Novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ECONOMICA:
PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste salarial tratado na presente clausula, incidird sobre os salarios vigentes em
1° de Novembro de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Serdo compensadas todas as antecipacgdes espontaneas e aumentos compulsérios concedidos no periodo de
Novembro de 2014 & Outubro de 2015.

PARAGRAFO TERCEIRO: Face a assinatura da presente Convencdo estar se dando em 04 de Julho de 2016, as
eventuais clausulas ndo cumpridas neste prazo, bem como eventuais distor¢bes havidas, deverdo ser
cumpridas ou reparadas até 90 (noventa dias) posteriores & assinatura da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO:

A partir de 1° de Novembro de 2015, os pisos salariais dos empregados abrangidos pela presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, acordados em livre negociagéo para recomposicéo salarial do periodo de 01/11/2014 a
31/10/2015, teréo reajustes conforme tabela abaixo:

CATEGORIA PISO SALARIAL MINIMO
Ajudante R$948,84
Meio Oficial R$1.009,52
Oficial R$1.346,02
Vigia R$948,84
Operador de Guincho R$1.346,02
Demais categorias, inclusive -Salarios até R$1.500,00 - reajuste de 10,33%;
administrativo -Salarios acima de R$1.500,01 - reajuste de 5,00%.

OBs.: Os valores acima constituem uma garantia minima, portanto, nada impede que o empregador pague
valores superiores.

PARAGRAFO QUINTO :

O empregado da funcdo administrativa, admitido até 0‘15° dia do més tera direito a corregédo do respectivo
mes, sendo que nos casos de admiss&do apods o 15° dia o seu indice de reajuste sera o do més subsequente,
em conformidade com o paragrafo abaixo.

PARAGRAFO SEXTO :

O reajuste salarial sera proporcional, para os empregados da fungdo administrativa, admitidos apds 1° de
Novembro de 2014, conforme a seguinte tabela:

a) PARA OS EMPREGADOS COM SALARIOS ATE R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

Més / Ano Percentual de Fator de
Admisséao Reajuste * Multiplicagéo
Nov /2014 10,33% 1,1033
Dez /2014 9.46% 1,0946
Jan/ 2015 8.60% 1,0860
Fev /2015 7 74% 1,0688
Mar /2015 6.88% 1,0556
Abr/2015 6.02% 1,0602
Maio/2015 516% 1,0516
Junho/2015 4.3% 1,0430
Julho/2015 3.44% 1,0344
Agos/2015 2 58% 1,0258
Set /2015 1.72 % 1,0172
Out/2015 0.860%
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b) PARA OS EMPREGADOS COM SALARIOS ACIMA DE R$1.500,01 (um mil e quinhentos reais e um
centavo):

Més / Ano Percentual de Fator de
Admisséo Reajuste Multiplicagao
Nov /2014 5% 1,0500

Dez /2014 4.576% 10457

Jan/ 2015 4.16% 1.0416

Fev /2015 3.744% 1,0374

Mar /2015 3.328% 1,0332
Abr/2015 2912% 1,0291
Maio/2015 2 496% 1.0249
Junho/2015 208% . 1.0208
Julho/2015 1.664% 1.0166
Agos/2015 1.248% 1,0124

Set /2015 0.832 % 1.0141
Out/2015 0.416% 1.0041

PARAGRAFO SETIMO: ADICIONAL DE APROVEITAMENTO EM CURSO DE FORMAGAO E/QU
QUALIFICACAO — A titulo de estimulo a qualificacso profissional dos Trabalhadores e elevacdo da qualidade
e produtividade do setor, as Empresas concederdo um adicional de 10% (dez por cento) do salario base do
trabalhador, valor que integrara a remuneragado de forma definitiva, porém, tal beneficio ndo é cumulativo,
fazendo jus todos os Trabalhadores que concluirem com aproveitamento os cursos de formagdes e/ou
gualificagdes profissionais da construgéo civil oferecidos pelo sistema “S”, ou seja, SESI, SENAI, SESC,
SENAC e SEBRAE; pela propria empresa; pelo Estado; Municipio e/ou pelos Sindicatos signatarios (desde
gue um Sindicato dé anuéncia ao outro para validagéo do curso de formag&o e/ou qualificacéo).

Paragrafo unico: ‘Somente fara jus ao adicional previsto no caput, aqueles trabalhadores que tenham
concluido curso a partir de 2014, desde que, além dos requisitos acima, o(s) curso(s) seja(m) presencial, com
no minimo 160 horas/aula. Para fazer jus o trabalhador devera apresentar, formalmente, & empresa o
certificado de concluséo, atestando frequéncia minima e aproveitamento de 75%, dentro do prazo de 30 dias
contados de sua emissédo, para fazer jus ao beneficio.

CLAUSULA TERCEIRA - PRODUGAO:

As partes contratantes desta convencgéo coletiva acordam a implantac&o de remuneracéo através do sistema
de produgao. Esta forma de pagamento sera implantada téo logo seja elaborada a tabela para avaliagdo de
producéo. A referida tabela,sera criada de comum acordo entre as partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA - CESTA BASICA:
Fica garantido o fornecimento subsidiado em, no minimo, 90% (noventa por cento) sobre o custo de uma
Cesta Basica, conforme referéncia abaixo, que podera ser substituida por Ticket/Cartdo Refeicdo. Assim, as

empresas poderdo descontar do salario do empregado, no maximo, 10%/(dez por cento) sobre o custo da
Cesta Basica. f
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PARAGRAFO PRIMEIRO:
A substituicdo de produtos da Cesta Bésica ou do Ticket/Cartéo Refeicdo dependera da aquiescéncia de 50%
+ 1 dos empregados, devidamente homologada pelo Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Caso em alguma empresa os empregados optarem por Convénio Salde em substituicdo & Cesta Basica,
também dependera da homologagéo do Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Os beneficios, constantes desta cladusula s&o limitados aos funcionarios com recebimentos de até 5 (cinco)
salarios minimos e que apresentarem 100% (cem por cento) de assiduidade.

PARAGRAFO QUARTO:
O trabalhador que tiver no decorrer do més uma falta sem justificativa perdera o beneficio da cesta basica:

PARAGRAFO QUINTO:

O trabalhador que tiver no decorrer duas ou mais faltas justificadas,obrigatoriamente passara por médico do
SECONCI-TAP e/ou médico do trabalho da empresa, encaminhado pela empresa empregadora, para
validacdo do atestado e, uma vez validado o(s) atestado(s) médico(s), fara jus ao beneficio da cesta béasica,
caso contrario, perdera tal beneficio; ’

PARAGRAFO SEXTO:

Do beneficio estaro excluidos os funcionarios cujo inicio de trabalho for a menos de quinze dias da
concessao ou 0s que estiverem em processo de demissédo. No caso de aviso prévio trabalhado, entretanto, a
cesta basica sera devida, nos termos da presente clausula.

PARAGRAFO SETIMO:
Fica ajustado que a cesta béasica sera devida, da mesma forma, no caso de afastamento do trabalhador, pelo
prazo maximo de 6 (seis) meses, por acidente do trabalho ou gozo de auxilio doenca.

PARAGRAFO OITAVO:

Fica esclarecido, ainda, que a cesta basica sera devida no periodo em que o trabalhador estiver em gozo de
férias, nos termos da lei.

PARAGRAFO NONO:

A empresa apresentara comprovante referente ao custo da Cesta Béasica, mediante solicitacdo expressa do
empregado.

PARAGRAFO DECIMO:

Composicéo de Cesta Basica:

.15 Kg de arroz agulhinha tipo 1;
.05 Kg de agucar cristal;

.02 Kg de feijao carioca novo;

.04 Lt de ¢leo de soja refinado;

.02 Kg de macarrdo com ovos;

.01 Kg de sal refinado;

.01 Kg de farinha de trigo especial;
.02 Lt de extrato de tomate 370 gr.;
.05 quadros de sabao glicerinado;
.01 Lt de goiabada 500 gr.;

.500 gramas de café em po.




PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO:
Os alimentos constantes da cesta basica dever&o apresentar marcas de primeira qualidade.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO:

Fica esclarecido que a cesta basica ou seus substitutos, previstos no paragrafo primeiro e segundo acima,
néo tera natureza salarial e ndo se integrara a remuneragéo do empregado, para todos os efeitos legais,
conforme as normas do Programa de Alimentac&o do Trabalhador — PAT, podendo se beneficiar do incentivo
fiscal previsto na Lei Federal n® 6.321/76.

CLAUSULA QUINTA - UNIFORME:
Fica estabelecida a obrigatoriedade do uso de uniformes (camiseta ou jaleco) por todos os trabalhadores do
canteiro de obras, sendo que a empresa subsidiara o custo dos mesmos.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS:
As duas primeiras horas extras diarias seréo pagas com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento), as
subsequentes a partir da terceira, inclusive, serdo pagas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

CLAUSULA SETIMA - DAS FERIAS:

Caso o empregador cancele, altere ou modifique o inicio das férias concedidas, devera restituir ao empregado
as despesas que este tenha feito objetivando o uso e gozo das férias, concedendo-lhe o devido reembolso,
desde que comprovado.

CLAUSULA OITAVA - FERIADOS:

Considerando que os empregados, durante a semana, fazem sobre jornada de trabalho para compensar o
sabado néo trabalhado e, na hipdtese do sabado cair em dia de feriado, nesta semana, as empresas deveréo
reduzir as horas diarias de trabalho na quantidade equivalente aquelas que seriam trabalhadas para
compensar o sabado.

-PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas que nao fizerem a reducdo das horas conforme preceitua a clausula anterior, pagaréo essas
horas como extraordinarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: :
Se o feriado cair em dia util da semana, as horas ndo trabalhadas neste feriado e que se destinavam
compensar a folga do sabado, serdo trabalhadas nos demais dias da semana, a titulo de compensacéo.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADO POR ATESTADO MEDICO:
Quando houver compensacéo de horas, a auséncia justificada por atestado médico, conforme preceitua a
clausula 172, sera paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA DECIMA - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE:

Deverdo ser abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exames, desde que seja
regularmente matriculado em cursos oficializados ou reconhecidos, pré avisando o empregador com o0 minimo
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia mediante convocagdo admitida pela instituicdo de ensino.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SUBSTITUTO:

O trabalhador substituto recebera as vantagens do trabalhador substituido enquanto perdurar a substituicéo,
desde que superior a trinta dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VIGIA:
O ajudante de pedreiro que exercer a fungao de vigia recebera as vantagens do cargo e sera classificado em
carteira, com excegdo dos ajudantes designados para cobrir eventuais, folgas ou falta dos vigias,
ocasionalmente afastados.




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORARIO DE TRABALHO DO VIGIA:

No trabalho do vigia sera feita uma escala de revezamento, (12 horas trabalhadas por 36 de descanso), ja
considerado o Repouso Semanal Remunerado - RSR - sendo 2 (dois) vigias por obra, trabalhando das 18h as
7h em dias alternados, percebendo cada um o salario base mais o adicional noturno.

PARAGRAFO UNICO:

O intervalo para descanso e refeicdo na jornada 12x36, serd de 60 minutos, com pagamento das horas. Na
nipotese de inexistir gozo do mesmo, seré obrigatério o pagamento de uma hora extra com adicional previsto
no presente instrumento normativo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA:

~

O contrato de experiéncia serd no maximo de 60 (sessenta) dias. Ultrapassado este prazo, sera considerado

PARAGRAFO UNICO:

No caso de readmiss&o de empregado para a mesma fungéo, anteriormente exercida, e na mesma empresa,
nao sera celebrado o contrato de experiéncia, desde que a readmiss&o ocorra num prazo inferior a doze
meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUB-EMPREITEIROS: *
Somente poder&o ser contratados sub-empreiteiros com personalidade juridica propria, registrado junto &
JUCEMG, em dia com as Contribui¢cdes Sindicais Econémicas e Profissionais e com o Seconci.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para fins de acompanhamento, as empresas se obrigam a encaminhar ao SINTICOM-TAP a relacao de
empresas contratadas;

PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas se comprometem ainda a condicionar o pagamento dos sub-empreiteiros & comprovacio do
recolhimento das obrigacdes e encargos sociais, trabalhistas, fiscais, previdenciarios e quaisquer outros que
sejam ou venham a ser devidos, em raz&o dos servigos prestados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CANTEIROS DE OBRAS ISOLADAS:
As empresas que fixarem seus empregados em canteiros de obra, fora do perimetro urbano, assumiréo a
responsabilidade com os mesmos, nos casos de doencas ou acidentes de trabalho.

PARAGRAFO UNICO:

Esta responsabilidade obriga as empresas a dar toda assisténcia ao trabalhador, desde gue acometido de
doenca ou se sofrer acidentes no trabalho; compreendendo como tal, os primeiros socorros, medicamentos,
alimentac&o até o momento da remogé&o, arcando com as despesas de transporte para o hospital ou qualquer
centro de atendimento médico, inclusive com as despesas com radiografias ou outros exames essenciais,
salvo se houver servigos médicos fornecidos por érgédos publicos oficiais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADO:

Para justificagéo de auséncia de servico, de até 15 (quinze) dias, por motivo de doenca, as empresas
aceitar@o como validos os atestados médicos e odontologicos provenientes do atendimento dos médicos do
SECONCI-TAP, dos médicos da empresa e de toda rede publica de satde.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
As empresas pertencentes ao Sindicato Patronal, aceitardo os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos
por medicos e dentistas pertencentes ao quadro do Sindicato Profissio %!, desde que feitos em papel
timbrado do Sindicato e constando 0 CRM ou 0 CRO dos médicos/dentistas/ |




PARAGRAFO SEGUNDO:
O acordo, constante no paragrafo anterior, poderé ser revogado por qualquer das partes, caso haja
comprovacéo de irregularidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TREINAMENTO DE EMPREGADOS:
Toda empresa devera proporcionar treinamentos a seus empregados, visando a prevencéo de acidentes de
trabalho e uma melhor qualificagédo profissional, em parceria com entidades convenentes.

PARAGRAFO UNico:
O curso sera gratuito desde que a entidade convenente tenha recurso disponivel, devendo o referido curso
er ministrado por profissional devidamente habilitado.
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CLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTADORIA:

Fica assegurada a garantia de emprego e trabalho ao empregado que tenha mais de 36 (trinta e seis) meses
continuos na mesma empresa, nos 12 (doze) meses que antecederem a data em que ird adquirir o direito a
aposentadoria, salvo nos casos de cometimento de falta grave, encerramento das atividades da empresa ou
forca maior.

PARAGRAFO UNICO: ‘
A garantia constante desta clausula, fica condicionada a ‘comunicagéo com 30 (trinta) dias de antecedéncia e
comprovacao do tempo de trabalho por parte do empregado junto & empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DO LANCHE:
Toda empresa fica obrigada a fornecer aos trabalhadores, na obra, uma vez por dia, gratuitamente, um lanche
composto de: leite, pdo com manteiga ou margarina.

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA - SEGURO POR MORTE OU INVALIDEZ:

As empresas far&o, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contrataco, um Seguro
de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em caso de Morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido;

I — Até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a),
causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo meédico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

[l - R$ R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca (IFPD),
observado as instrugdes emitidas pela SUSEP.

IV — R$ 20.000,00 (vinte mil reais) de indenizacdo em caso de Invalidez Total e Permanente por Doenca
adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED), observado as instruces emitidas pela SUSEP.

Paragrafo Unico — As coberturas IFPD e PAED s&o consideradas antecipacdo da cobertura béasica para
morte. No caso de IFPD e PAED para efeito de indenizacdo sera considerada a cobertura que ocorrer
primeiro, sendo excluida automaticamente a outra remanescente. Apés o recebimento de 100% (cem por
cento) desta indenizag&o o segurado sera excluido do grupo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra
indenizacéo futura.




PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica entendido que o empregado faré jus a cobertura PAED, somente no caso em
que o proprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR
DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenga seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que o impeca de
desenvolver definitivamente suas fungdes e pela qual ndo se pode esperar recuperacio ou reabilitagdo com
0s recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacéo e desde que a data do inicio de
tratamento e/ou diagnéstico da doenca profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclus&o no
seguro, e desde que tenha vinculo contratual com a empresa contratante, devidamente comprovada por
relacdo ou proposta de ades&o.

PARAGRAFO SEGUNDO: Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizacao de invalidez de
doenca profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de
nenhuma outra indenizacdo futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar
outras funcdes na empresa ou em qualquer outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso n&o seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez adquirida no exercicio
profissional, o segurado continuara com as mesmas condigdes contratuais.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o Empregado ja tenha recebido indeniza¢des contempladas pelo Beneficio
PAED ou outro semelhante, em outra seguradora, flca o mesmo Empregado sujeito as condicdes desta
clausula, sem direito a qualquer indenizacéo.

V - R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de Morte do Cdnjuge do empregado (a);

VI - R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte um) anos, limitado a 04
(quatro);

VIl - R$ 6.000,00 (cinco mil reais), em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de filho (a) portador
de Invalidez causada por Doenga Congénita, o (a) qual ndo poderé exercer qualquer atividade remunerada, e
que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, o(s) beneficiario(s) do
seguro devera (ao) receber 50 kg de alimentos; ’

IX - Ocorrendo & morte do titular do seguro, a seguradora garante o reembolso das despesas com o
sepultamento, no valor de até R$ 3.090,00 (trés mil e noventa reais);

X - Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador recebera uma indenizacdo de até 10%
(dez por cento) do capital basico segurado vigente na data da ocorréncia do sinistro, a titulo de reembolso
das despesas efetivadas para o acerto rescisério trabalhista, devidamente comprovado;

Xl - Ocorrendo o nascimento de filho(s) do (a) colaborador (a), o (a) mesmo (a), receberda DUAS CESTAS-
NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE: composto de 27 kg de produtos alimenticios especiais e
um KIT BEBE: composto de 12 itens de produtos de higiene, que deverédo ser entregues diretamente na
residéncia do (a) colaborador (a), acrescentadas pelo BONUS POR NASCIMENTO, no valor de até R$
523,00 (quinhentos e vinte e trés reais), multiplicado pelo nimero de filho(s), nascidos vivos no mesmo parto,
referente ao pagamento das despesas diretamente vinculadas ao nascimento da(s) crianca(s),
disponibilizados para gastos com: fraldas, vacinas e exames, devidamente comprovados por Notas Fiscais:
consultas meédicas pediatricas, devidamente comprovados por recibo emitido pelo médico: além de
medicamentos e suplementos alimentares, estes contemplados se estiverem prescritos em receita médica.
Este beneficio sera reembolsado ao (&) segurado (a) titular, de uma sé vez, desde que comunicado a
Seguradora em até 90 (noventa) dias corridos contados a partir da data de nadcimento.




As cestas previstas nos incisos VIl e Xl deverado, obrigatoriamente, ser entregues diretamente na residéncia
dos trabalhadores e conforme composicdo de itens constante no Anexo. As cestas nédo poderdo ser
substituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartdo alimentacdo, no intuito de preservar o propdsito real do
beneficio e garantir o cumprimento da obrigagdo minima estipulada. O valor do BONUS POR NASCIMENTO
também n&o pode ser convertido em valores pagos em espécie sem reembolsos das despesas discriminadas,
para nao incidir em natureza salarial e garantir o proposito social do direcionamento dos recursos para cobrir
as despesas relacionadas ao nascimento do bebé.

Paragrafo 1° - Na hipdtese de n&o aceitagéo do empregado pela seguradora pelos motivos de aposentadoria
por invalidez, afastamento por doenca ou afastamento por acidente, ou ainda na impossibilidade do
pagamento da indenizagdo pelos riscos excluidos da apodlice, a empresa ficara desobrigada do cumprimento
dessa clausula em relacédo a esse empregado. Apoés o retorno do empregado as suas atividades laborativas,
0 mesmo devera ser incluido no seguro imediatamente. Quando ocorrer o afastamento do empregado por
doenca ou acidente durante a vigéncia do seguro, neste caso a empresa nZo ficard desobrigada do
cumprimento desta clausula.

Paragrafo 2° - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apés a entrega da documentacéo
completa exigida pela Seguradora; ‘

Paragrafo 3° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula sofrerdo, anualmente,
atualizagdes pela variagdo do IPCA, ou outros valores que vierem a serem considerados pelas entidades
signatarias neste acordo.

Paragrafo 4° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condicdes constantes do “caput’ desta
Clausula fica as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e
condi¢des para concesséo do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a
efetivacéo ou ndo de desconto no salario do empregado (a).

Paragrafo 5° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os
empregados (as) em regime de trabalho temporario, auténomos (as) e estagiarios (as) devidamente
comprovado o seu vinculo. ‘

Paragrafo 6° - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos |, Il e Ill do
caput desta clausula, ndo seréo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo 7° - As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria
ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condicdes minimas
aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo 8° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de
SEervigos.

Paragrafo 9° — Sem prejuizo para a empresa na deciséo da escolha da Seguradora, a qual devera garantir
todas as exigéncias minimas desta clausula, no intuito de seu fiel cumprimento, recomenda-se a adesio a
APOLICE NACIONAL CBIC/PASI.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VISITA AO LOCAL DE TRABALHO:
O empregador permitira o acesso de membros da diretoria do Sindicato profissional credenciado em horaric
de descanso, para visita e contato com os empregados, desde que seja avisado com vinte e quatro horas de
antecedéncia, sendo mencionados os nomes dos respectivos visitantes. :

N



PARAGRAFO PRIMEIRO:
Durante a visita, os representantes dos trabalhadores deverfo estar acompanhados de um preposto da
empresa. E vedada divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

PARAGRAFO SEGUNDO:
A visita com finalidade de fiscalizag&o, conforme atribuicéo prevista em legislac&o prépria, dispensara prévio
agendamento, devendo o membro credenciado do Sindicato Profissional estar acompanhado do preposto da
empresa. Sendo que diante da verificagdo de qualquer irregularidade, devera o Sindicato Profissional
comunicar a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE HOMOLOGAGOES:
As homoiogacoes efetuadas com assisténcia do Sindicato Profissional, deverdo ser marcadas através do site

nticom-tap.com.br

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO PAGAMENTO:

O pagamento do salério devera ser feito da seguinte forma:

1. Ate o 5° (quinto) dia do més subsequente ao vencido, em dinheiro ou cheque. Caso seja efetuado em
cheque, sera concedido ao trabalhador uma hora, no horario de expediente bancario, para desconto do
mesmo.

2. Até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente ao vericido, o pagamento podera ser efetuado em cheque,
sem o consentimento de horario para o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL:
Sera concedido aos trabalhadores de obra adiantamento quinze dias apos a data de pagamento do salario
mensal de, no minimo, 40% (quarenta por cento) tendo como referéncia o salario base vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A empresa podera conceder ao trabalhador o adiantamento salarial estabelecido acima, mediante cartdo de
debito, que sera mantido mediante convénio firmado entre a empresa e uma administradora de cartes
idénea, a ser escolhida pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A concess&o de adiantamento mediante cartdo de débito supra mencionada dependera da aquiescéncia de
50% (cinguenta por cento) + mais 1 (um) dos empregados registrados na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DA CATEGORIA:
Fica constituida a data de 19 de margo como dia do trabalhador da construcéo civil, a qual tera expediente
normal, contendo comemoragéo especial, coordenada pelos dois Sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DOS ASSOCIADOS:

As empresas se comprometem, mediante autorizagdo por escrito do funcionario associado ao Sindicato
profissional, a descontar e recolher mensalmente a sua contribuicdo acompanhada da relacdo dos
associados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERRAMENTAS:

Aos empregados, sejam eles armadores, pedreiros ou carpinteiros, que utilizam suas préprias ferramentas,
conforme listagem abaixo, seré concedido, a titulo de ajuda de custo e depreciagéo, a porcentagem de 2%
(dois por cento) sobre seu salario base, considerando sempre os dias efetivamente trabalhados.




ARNADOR PEDREIRO CARPINTEIRO
Metro Esquadro de ago Serrote
¢« Turguesa o Lapis e Martelo
¢ Arco de serra ¢ Linha de nylon e Lapis
¢ Arriado ¢ Marreta de 1kg e Linha de Nylon
¢ Régua aluminio 3 m e Esquadro
o Colher e Nivel
o Metro e Arco de Puia
o  Prumo de face o Encho
o  Caixa de Ferramentas ¢ Machadinha
¢ Esponja de Feutro e Arriata
¢« Brocha e  Prumo de Centro
¢ Desempenadeira de ago e|e Metro
| madeira
{ ¢ Picola
% e Nivel

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SERVICO MAL EXECUTADO:

O funcionario da construgdo civil sera responsabilizado pelo servico mal executado, arcando com as horas
necessarias a corre¢éo do servico, principalmente naqueles casos comuns, como por exemplo, alvenaria fora
do prumo, reboco com barriga e azulejo mal assentado, etc.

CLAUSULA TRIGESSIMA - COMPENSACAO:

As empresas poderdo compensar o sabado aumentando a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira no
mesmo numero de horas nao trabalhadas no sabado, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro ) horas
semanais e 10 horas diarias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CIPA:

As empresas se obrigam a comunicar ao Sindicato dos Trabalhadores, com 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia, a realizagéo das eleicdes da CIPA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA - SIPAT:
As empresas informar&o ao Sindicato dos Empregados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o
programa e a data de realizacdo da SIPAT - Semana de Prevencéo de Acidentes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS:

Em raz&o dos servicos prestados pelo Sindicato Patronal Convenente na negociagéo coletiva (art. 8°, incisos
ll, 1l e VI da Constituicdo Federal de 1988), que resultou na celebracéo da presente Convencéo, bem como
da orientagéo e interpretacdo de suas clausulas quando de sua aplicagéo, as empresas a ela associadas pelo
exercicio da atividade da construgdo civil abrangidos por essa Convencdo e dela beneficiarios dever&o
recolher em favor do Sindicato das Industrias da Construg&o Civil do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba, a
Contribuicdo Assistencial com vencimento em 01 de Agosto de 2016 na conta n°® 501244-0, Agéncia 0161 da
Caixa Econdmica Federal - Uberlandia - MG, em guia propria a ser fornecida nos seguintes valores:




Classe de Capital Social R$ | Valor da Contribuicéo
gggggl.osoooc,g(ll e R$ 125,00
R8500.000,00 R$ 190,00
5100000000 RS 320,00
Acima de R$1.000.000,01 R$ 640,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: :

O atraso no recolhimento da Contribuicdo acima importara na atualizacdo do seu valor com base na variagao
do IGP-M/FGV ou indice substituto além do pagamento pela Empresa inadimplente da multa sujeita a taxa
maxima legal, juros de mora de 1% (um por cento) ao més e despesas decorrentes da cobranga extrajudicial
e judicial, caso necessaria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO CIVIL DO
TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA - SECONCI- TAP.

a) Considerando que a assisténcia médico-odontoldgica oferecida pelo Estado para os trabalhadores em
geral e seus dependentes ndo vem atendendo as necessidades basicas e de dignidade da pessoa humana:

b) Considerando que o Setor da Construgédo Civil absorve uma massa de trabalhadores significativa e que a
demanda por atendimento é cada vez maior;

c) Considerando que para se obter um ambiente de trabalho com seguranca e em condicdes razoaveis de
produtividade & imprescindivel que haja uma valorizag&o da satde do trabalhador e empregadores, tendo os
mesmos um pronto e adequado atendimento nesta area;

d) Considerando que o direito & salde e ao bem-estar do trabalhador e de seus familiares é um direito
consagrado na Constituicdo Federal;

e) Considerando, finalmente, as obrigagdes dos Sindicatos signatarios do presente instrumento normativo na
estipulac@o de condigbes de trabalho, bem como o que dispde a legislagdo pertinente, especialmente, os art.
69, 7°, "caput" e incisos IV, XXII, XXVI, 8° I, VI , da Constituicdo Federal e os arts. 154, 611, 613, VlI, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho;

Os Sindicatos Convenentes RESOLVEM, reiterar como direito dos trabalhadores e empregadores abrangidos
por esta Convengédo Coletiva, o que segue:

1. Os empregadores recolherdo, mensalmente, de forma compulséria ao Servico Social da Industria da
Construgao Civil do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba - SECONCI - TAP- o equivalente a 1% (um por cento)
do valor bruto de suas folhas de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Ficam convertidas em Normas Coletivas de Trabalho todas as clausulas e normas insertas no Estatuto do
SECONCI-TAP e posteriores alteragdes, que passam a integrar a presente Convencéao Coletiva de Trabalho,
sendo que ter&o eficacia de norma coletiva relativamente a todos os integrantes das categorias representadas
pelas entidades signatarias.




PARAGRAFO SEGUNDO:

A importancia devera ser recolhida ao banco indicado pelo SECONCI-TAP até o dia 08 (oito) do més seguinte
ao que se refere a folha de pagamento respectiva, mediante guia a ser fornecida pelo SECONCI-TAP,
prorrogando-se para o 1° dia util seguinte, caso o vencimento ocorra em dia em que n&o haja expediente
bancario.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os recolhimentos dever&o ser feitos de forma destacada sendo uma guia para a parcela do 13° salario, outra
para folha normal e outra para as quitagdes. A guia referente as quitagdes devem ser exibidas devidamente
guitadas no Sindicato laboral por ocasido da homologacéo.

PARAGRAFO QUARTO:
O SECONCI-TAP podera solicitar sempre que julgar necessario as copias das guias do INSS de folhas de
pagamento, relacdo de empregados do FGTS para fins de conferéncia das parcelas recebidas.

PARAGRAFO QUINTO:

As certidbes negativas dos Sindicatos Patronal e Laboral sé poderdo ser emitidas aos empregadores quites
com as obrigacdes decorrentes desta clausula.
PARAGRAFO SEXTO: ’

O valor minimo da mensalidade devida ao SECONCI-TAP sera de no minimo 15% (quinze por cento) do valor
do piso do AJUDANTE ora disposto na Clausula 22, paragrafo 4° desta Convencédo Coletiva, devendo as
empresas, ainda, apresentarem a GFIP ao SECONCI-TAP, mensalmente.

PARAGRAFO SETIMO:
Na hipotese da empresa ndo contar com nenhum empregado, mesmo assim devera efetuar o pagamento
mensal ao SECONCI-TAP previsto no paragrafo anterior, até que seja dado baixa no registro da empresa.

PARAGRAFO OITAVO:

O atraso do pagamento das parcelas implica em acréscimo monetario segundo a variacdo do IGP-M ou outro
indice oficial que o substitua na eventualidade de sua extingdo, entre a data do vencimento e do recolhimento:
juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragdo; e multa sujeita a taxa maxima legal. Apés 60
(sessenta dias) de atraso, a parcela seré cobrada por um servico juridico, além dos acréscimos mencionados,
seré acrescida de uma taxa de 6% (seis) por cento sobre o montante atualizado a titulo de ressarcimento de
cobranga.

PARAGRAFO NONO: Para os dependentes dos trabalhadores e empregadores, considera-se estes sendo
esposa(o), companheira(o), filhos(as) acima de 5 (cinco) anos e menores de 18 (dezoito) anos, pais acima de
65 (sessenta e cinco) anos, onde havera a cobranga de taxa devida ao SECONCI-TAP, referente aos servicos
utilizados pelos mesmos, conforme tabela vigente.

PARAGRAFO DECIMO: Os servigos disponibilizados pelo SECONCI-TAP aos trabalhadores e empregadores
abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, s&o: servico meédico (consulta clinico geral) e
odontologico (restauragéo, extragédo simples, fllor, selante, profilaxia e raspagem) e ainda, para os
empregadores os servigos complementares, ora compreendidos: Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional — PCMSO; Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA; Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP; Programa de Conservacdo Auditiva — PCA; Medic&do de Poeiras e Ruidos; CIPA —
Implantagéo e Palestras e, tudo que se fizer necessario para garantir a satde do trabalhador no ambiente de
trabalho, sendo que, tais servigos complementares serdo cobrados conforme tabela vigente.




CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

Os empresérios da construcéo civil, visando o programa de qualidade e produtividade, sabendo que &
fundamental a valorizacdo da mao-de-obra, empenhar-se-do na busca de férmulas que possibilitem esta
efetiva valorizacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Nos termos da Lei n°® 9.601, de 21/01/98, regulamentada pelo Dec. n°® 2490, de 04/02/98 e pela Portaria n°
207. de 31/03/98, do Ministério do Trabalho, as partes convenentes ajustam o contrato de trabalho por prazo
determinado, conforme o disposto a seguir:

1. As empresas poderéo efetivar contratagbes de trabalhadores por prazo determinado de trabalho, em
conformidade com os termos legais, bem como com o disposto no presente aditivo.

2. O numero maximo de empregados que cada empresa podera contratar por prazo determinado, observara o
limite estabelecido no art. 3°, da Lei 9.601/98 c.c. art. 5° e 8° do Dec. 2490/98 c.c. art. 1°, da Portaria n°
207/98 e as reducdes previstas no art. 2° da Lei 9.601/98 subsistirdo enquanto atendidos os requisitos legais
e até ao maximo do periodo estabelecido em Lei, sendo admitidas eventuais prorrogacdes legais.

3. O prazo minimo para o contrato inicial sera de 30 (trinta) dias, podendo o mesmo ser prorrogado por
quantas vezes se fizerem necessarias, sem acarretar o efeito previsto no art. 451 da Consolidagéo das Leis
Trabalhistas.

4. Por forca do contrato de trabalho por prazo determinado seré depositado mensalmente, a favor do
trabalhador, em conta especifica e vinculada aberta em agéncia da Caixa Econdmica Federal, o valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do salario mensal do empregado, o qual ndo tera natureza salarial. Tal
deposito vinculado podera ser sacado ao final do contrato, sem prejuizo do depdsito para o FGTS na aliquota
de 2% (dois por cento), conforme previsto na alinea Il do art. 2° da Lei 9.601/98.

5. Na hipotese de rescisdo antecipada do contrato por iniciativa da empresa, sem justa causa, esta indenizara
o empregado no valor correspondente a 1 (um) més de salario. Se a resciséo antecipada ocorrer por iniciativa
do empregado, a indenizagao por este devida, sera de 50% do valor do salério recebido.

6. Apds a assinatura deste instrumento e posteriores contratacdes de trabalhadores por prazo determinado,
as empresas deverdo promover o depésito, junto ao 6rgao regional do Ministério do Trabalho, dos seguintes
documentos:

a) requerimento _préprio de depodsito direcionado ao Delegado Regional de Trabalho, com declaragdo da
empresa, sob as penas da lei, de estar quite junto ao INSS e FGTS e que as admissdes dos trabalhadores
sob o regime do Contrato por Prazo Determinado resultaram em acréscimo do numero de empregados e
foram feitas em obediéncia aos percentuais legais (Modelo: Anexo |, Portaria n® 207/98);

b) deposito dos contratos de trabalho firmados pela empresa junto aos trabalhadores (22 via);

c) deposito de 3 (trés) copias da Convengéo Coletiva e Aditivo a Convengéo, legitimando a contratacéo de
trabalhador por prazo determinado;

d) relag&o, em formulario préprio, a ser apresentado em 3(trés) vias, dos empregados contratados sob a
regulamentacgéo da Lei , com nome e CTPS;

e) PIS e datas de inicio e término dos contratos , inclusive prorroga¢des (Modelo: Anexo Il, Portaria n°
207/98);

f) no caso de prorrogacdes de contratos, sera exigido o deposito do novo instrumento no 6rgéo regional do
Ministério do Trabalho.

6.1. As empresas que contratarem trabalhadores sob o regime do contrato por prazo determinado, deverdo,
além de tomar as providéncias acima: ,
a) afixar a Convencéo Coletiva de Trabalho e Aditivo a Convencgéo, em seu/q
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b) promover a anotag&o obrigatéria na CTPS do trabalhador contratado, com indicativo do niimero da Lei e da
natureza do contrato por prazo determinado;

¢) discriminar na folha de pagamento, os contratados sob a égide da Lei em comento:

d) efetuar os depositos dos documentos descritos no item 6, acima, no 6rgéo regional do Ministério do
Trabalho;

e) manter a regularidade com as contribuicdes junto ao INSS e FGTS;

f) promover o acréscimo no nimero de empregados na empresa e obedecer aos percentuais legais de
contratacao.

6.2. As empresas devem, ainda, depositar junto ao Sindicato Profissional, em 2 (duas) vias, logo apés o
depdsito dos documentos exigidos por lei junto ao érg&o regional do Ministério do Trabalho:

a) os contratos firmados junto aos trabalhadores sob a natureza de contrato por prazo determinado e suas
eventuais prorrogacoes;

b) as copias do requerimento e da relagéo de empregados contratados por prazo determinado depositados no
orgéo regional do Ministério do Trabalho, conforme estabelecido nas alineas "a" e "d" do art 7° do Dec.
2490/98.

6.2.1. O Sindicato Profissional, posteriormente, encaminhara uma das vias de contratos depositadas, sob
protocolo, ao Sindicato Patronal, em um prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

7. Aos empregados contratados sob o regime de contrato de trabalho por prazo determinado aplicam-se
fodas as avencas estabelecidas na Convencdo Coletiva de Trabalho, desde que n&o conflitem com as
determinacdes legais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS:

Fica pactuado entre as partes aditantes que a duragéo normal do trabalho poderad ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de duas, podendo ser dispensado o acréscimo de salario se o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuig&o em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo estabelecido por lei, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias.

PARAGRAFO UNICO: ’

Na hipdtese de rescis&o de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada
extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras néo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — SESMT (NR N°4 - PORTARIA N° 17, DE 1° DE AGOSTO DE 2007)
As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios
limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR n° 4 do Ministério do Trabalho, podem
constituir SESMT comum, organizado pelo Sindicato Patronal ou pelas proprias empresas interessadas.

PARAGRAFO UNIcO: O SESMT comum pode ser estendido a empresas cujos estabelecimentos n&o se

enquadrem no Quadro Il da NR n°® 4 do Ministério do Trabalho, desde que atendidos os requisitos do item
acima.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS:

O pedido de demissé&o ou recibo de quitacio de resciséo do contrato de trabalho, firmado por empregado com
mais de 1 (um) ano de servigo, s6 serd valido quando feito com a assisténcia do Sindicato Laboral, sendo
que a violagéo importa em nulidade do ato.

O acordo constante deste paragrafo poderéa ser revogado por qualquer das partes, caso haja comprovacéo de
irregularidades. :




CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONCORRENCIAS PUBLICAS E ADMNISTRATIVAS E LICENCAS PARA
FUNCIONAMENTO: ]

O Sinticom-tap e o Sinduscon-tap realizardo, conjuntamente, solicitagdes junto aos Orgdos Publicos
buscando a implementac&o dos artigos 607 e 608 da CLT, os quais prevéem que os empregadores deverdo
apresentar, quando participarem de concorréncias publicas ou administrativas e para o fornecimento de
servigos, as repartices paraestatais ou autarquicas, a prova da quitagio da respectiva Contribuicdo Sindical
Econdmica e a de recolhimento da Contribuicdo Sindical, descontada dos respectivos empregados,
circunstancia que também devera ser comprovada perante as reparticdes federais, estaduais ou municipais
para concessao de registro ou licengas para funcionamento ou renovacéo de atividades aos estabelecimentos
de empregadores e aos escritdrios ou congéneres dos agentes ou trabalhadores auténomos e profissionais
liberais. como também alvaras de licenga ou localizacéo. '

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS:

A presente convencdo abrange todas as empresas e trabalhadores da construgdo civil, construgdes
particulares, condominios verticais e horizontais, edificios e todas as classes compreendidas no setor na
forma do enquadramento Sindical, definida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos limites da
representatividade territorial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA APRESENTAGAO DA GFIP
Todo empregador abrangido pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, devera mensalmente apresentar
ao Sindicato Profissional por meio virtual (sindicato@sinticom-tap.com.br) a GFIP.

(}LAUSULA QUADRAGESIM TERCEIRA - DO CUMPRIMENTO DA CCT
E obrigac&o dos empregados, dos empregadores e das entidades convenentes cumprirem e fazer cumprir as
normas aqui estabelecidas.

PARAGRAFO UNICO - As partes convenentes € assegurado o direito de efetuar convénios e ajustar acordos
com entidades e organismos publicos e privados, visando ao cumprimento desta Convencédo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/FORTALECIMENTO DOS
TRABALHADORES .

As empresas descontardo dos saldrios dos empregados abrangidos por esta convencdo, como simples
intermediarias, mensalmente, 1% (um inteiro por cento) do salério base da categoria, em todos os meses,
inclusive décimo terceiro salario, exceto o més de marco, a Contribuicao assistencial/fortalecimento.

§ 1° - O produto dos descontos estipulados no “caput’ 'devera ser recolhido, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente aquele em que o referido desconto foi efetuado, ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBERLANDIA, por meio de guias emitidas
eletronicamente e constantes do site do Sindicato.

§ 2° - Fica assegurado aos empregados que ndo concordarem com o referido desconto, o direito de oposicéao,
desde que o mesmo comparega pessoalmente ao Sindicato Profissional, no prazo até 60 dias contados do
primeiro desconto em folha, através de requerimento individual e de proprio punho, a ser entregue,
pessoalmente e contra recibo, por meio de simples peticdo individual ou formulario fornecido pelo Sindicato,
devidamente assinada pelo trabalhador, contendo o nimero da CTPS, o nome e endereco da empresa que 0
empregado trabalha, devendo ser protocolada na Secretaria do SINTICOM-TAP ou, encaminhada pelos
correios para os trabalhadores que laboram no Municipio onde a entidade sindical ndo possui sede e sub-
sedes , VIA AR (AVISO DE RECEBIMENTO), assegurando-se, no mesmo prazo, direito de restituicdo dos
valores descontados, desde que requerido expressamente pelo trabalhador/




§ 3° - Uma vez solicitada a restituicdo dos valores descontados, conforme previsto no paragrafo acima, o
Sindicato dos Trabalhadores devolverad os valores descontados no prazo de até 30 (trinta) dias da ultima
contribuigdo cobrada e as que eventualmente vierem a ser cobradas a partir da data do protocolo da carta de
oposicao.

§ 4° - O Sindicato Profissional responsabilizar-se-4 pela comunicacdo a(s) empresa(s) de todas as oposicdes
protocoladas, no prazo de 10 (dez) dias apds a oposi¢do do trabalhador, com a finalidade de impedir o
desconto em folha de pagamento, a partir da data de recebimento da carta de oposicéo, devendo tal
comunicado ser feito mediante protocolo na(s) empresa(s) ou por carta com AR (AVISO DE RECEBIMENTO).

§ 5° - O produto da arrecadagéo da contribuicdo prevista no “caput’ desta Clausula destina-se ao interesse
dos trabalhadores e seus dependentes da Categoria Profissional, bem como custear os projetos sociais e
assisténcia social a Categoria.

§ 6° - Todas as ressalvas na presente Clausula, estdo em conformidade com o decido nos autos da ACAQ
CIVIL PUBLICA de n° 01398-2005-134-03-00-3, oriunda da 52 Vara do Trabalho de Uberlandia/MG, acordo
estabelecido nos autos em epigrafe, em audiéncia realizada em 10/03/15, com a presenga dos Sindicatos
Signatarios e do procurador do Ministério Publico do Trabalho, Dr. Eliagquim Queiroz.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - Os diretdres do SINDICATO DOS TRABALHADORES -
SINTICON-TAP (titulares e suplentes), eleitos conforme o Estatuto, serdo liberados de suas funcdes na
Empresa para cursos/treinamentos, limitados a até 6 (seis) dias por ano, ficando-lhes assegurado ©
pagamento integral de salarios e beneficios, como se trabalhando estivessem.

PARAGRAFO 1° - Fica limitada esta liberacao a 9 (nove) diretores e/ou suplentes

PARAGRAFO 2° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES se compromete a, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias da assinatura da presente Convencéo Coletiva, informar os nomes dos dirigentes sindicais

que seréo liberados por esta Clausula, indicando o nome da Empresa e o cargo ocupado ao Sindicato
Patronal.

PARAGRAFO 3° - A liberagdo em tela, somente ocorrera com a comprovacdo da matricula no
curso/treinamento contendo o nome do DIRETOR e/ou SUPLENTE, desde que a Empresa seja devidamente
notificada por escrito com o documento em tela, com pelo menos 15(quinze) dias de antecedéncia, sob pena
de deducéo dos dias faltosos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO DA CCT

A multa a ser aplicada, fica fixada no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial do empregado, por
infragdo e por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta
Convencéo, desde que ndo cominada com qualquer multa especifica, revertendo o valor da penalidade a
favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA VIGENCIA

A presente convengéo coletiva do trabalho tera validade pelo prazo de 12 (doze) meses, do periodo de 1° de
Novembro de 2015 a 31 de Outubro de 2016.




E. estando as partes devidamente ajustadas, assinam o presente instrumento em trés vias, iguais em teor e
forma, cujas clausulas serdo devidamente transmitidas ao Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) pelo SINDICATO PROFISSIONAL e visualizadas pelo SINDICATO ECONOMICO, apds o
gue, estando tudo em conformidade com este termo, o protocolo de requerimento respectivo sera assinado
pelas partes e depositado na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Uberlandia, nos termos do
Artigo 814 da Consolidag&o das Leis do Trabalho e da Instruc&o Normativa SRT/MTE n° 11, de 24 de marco
de 2008, para que produzam os devidos efeitos legais.

Uberléndia, 19 de Julho de 2016.

y e AT QAN -\ - .M._A,._m,,,______,__x
Sindicato das Industrias da Construgao Civil do Triangulo Migeiro e Alto Paranaiba SINDUSCON-TAP

Ri 'FA%KIAS DE OLIVEIRA

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construg&o e do Mobiliario de Uberlandia, do Triangulo Mineiro
e Alto Paranaiba
SINTICOM-TAP




